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I udateret brev som Justitsministeriet den 24. oktober 1995 har
sendt til Indenrigsministeriet til videre foranstaltning, har De
forespurgt, hvorvidt den forbedrede vederlaggelse af kommunal-
politikere er nedfazldet i en lov. De har endvidere gnsket op-
lyst, om kommunalpolitikere har pligt til at modtage vederlag -
og i givet fald, hvilke konsekvenser det matte medfgre, hvis man
afviser at modtage vederlaget. De har endelig forespurgt om po-
litiets adgang til at trzkke deres ansatte i len ved deltagelse
i mgder i kommunalbestyrelsen eller lignende.

I den anledning kan Indenrigsministeriet oplyse, at der ved lov
nr. 340 af 14. juni 1995 med virkning fra den 1. januar 1996 er
vedtaget @®ndrede regler om vederlaggelse af kommunalpolitikere.
De nye bestemmelser findes i § 16 og § 16 a i lov om kommunernes
styrelse (lovbekendtggrelse nr. 615 af 18. juli 1995) og § 16 og
§ 16 b i lov om Kgbenhavns kommunes styrelse (lovbekendtggrelse
nr. 616 af 18. juli 1995).

Det fremgar af § 16, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse, at
kommunalbestyrelsens medlemmer ydes et fast vederlag for medlem-
skab af kommunalbestyrelsen, og at de narmere regler herom fast-

settes af indenrigsministeren.

I henhold til § 1 i bekendtggrelse nr. 888 af 22. november 1995
om vederlag, dizter og efterlgn m.v vedrgrende kommunale hverv
modtager kommunalbestyrelsesmedlemmer ét fast vederlag pa 50.000
eller 60.000 kroner om aret. Belgbets stgrrelse er afhangig af



sterrelsen af den kommune eller amtskommune de pédgzldende per-
soner er valgt i{.

§$ 16, stk. 2 - 8, i den kommunale styrelseslov og den tilhgrende
bekendtggrelse indeholder endvidere regler om adgangen til at
yde udvalgsvederlag, tillegsvederlaqg for kommunalbestyrelsesmed-
lemmer med et eller flere hjemmeboende bgrn under 10 ar, mulig-
hed for at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfor-
tjeneste, udgiftsgodtggrelse samt regler om vederlag og efterlgn
for formend for kommunalbestyrelsens udvalg.

For sa vidt angdr Deres spgrgsmal om kommunalbestyrelsesmedlem-
mers forpligtelse til at modtage den omhandlede vederlaggelse
fremgar det af § 16, stk. 9, i loven, at enhver er forpligtet
til at modtage de ydelser, der tilkommer den pagazldende efter
reglerne i stk. 1-8. En tilsvarende bestemmelse findes i § 24 i
bekendtggrelsen om vederlag, diater og efterlegn m.v. vedrgrende
kommunale hverv.

Indenrigsministeriet kan i den forbindelse oplyse, at der ikke
er knyttet nogen strafferetlig sanktion til det forhold, at et
kommunalbestyrelsesmedlem ikke gnsker at modtage de ydelser, der
tilkommer den pagzldende.

Med hensyn til spgrgsmalet om, hvorvidt politiets ansatte trak-
kes i lgn, i det omfang de pagzldende far tjenestefrihed for at
deltage i kommunalpolitisk arbejde, kan Indenrigsministeriet op-
lyse, at der ikke findes almindelige regler om ret til fravar
fra arbejdet uden lgnafkortning med henblik pa deltagelse i po-
litisk arbejde. For tjenestemand i staten, der varetager et bor-
gerligt ombud, f.eks. hvervet som kommunalbestyrelsesmedlem,
finder reglerne i Finansministeriets bekendtggrelse nr. 536 af
25. november 1985 med senere &ndringer om tjenestefrihed og lgn-
afkortning anvendelse. Efter disse regler ydes tjenestefrihed
mod lgnafkortning ved varetagelse af lgnnede ombud/hverv. Til
varetagelse af ulgnnede hverv ydes tjenestefrihed uden 1lgnaf-
kortning i indtil 240 arbejdstimer pr. kalenderadr, svarende til
6 uger.



Tjenestefrihed herudover ydes mod lonafkortning.

Andre statsansatte har en tilsvarende ret, jf. Finansministerij-
ets cirkulare nr. 128 af 25. november 1985.

Lov nr. 380 af 14. juni 1995 og bekendtggrelse nr. ggsg af 22,

november 1995 vedlagges til Deres orientering.

Med venlig hilsen

Stig Torp Henriksen






